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01| Introdugdo

O Grupo de empresas Patricia Pilar, designado como Grupo Patricia Pilar,
reafirma o seu compromisso com os mais elevados padrbdes de ética,
integridade e transparéncia, de adotar medidas concretas para prevenir,
detetar e sancionar atos de corrupgdo e infragdes conexas que possam
ocorrer em ou através das suas atividades.

Este compromisso & formalizado em conformidade com o Decreto-Lei n.°
109-E/202l, de 9 de dezembro, através da implementagcdo do Programa de
Cumprimento Normativo, composto pelos seguintes elementos:

S

Um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR);

Este Coédigo de Conduta de Prevengdo da Corrupgdo e Infragdes Conexas

("cédigo”);

©

©)

Um Programa de Formagédo continuo para colaboradores e parceiros;

Um Canal de Dendncias e o respetivo Regulamento de Comunicagéo de

)

Infragées.

Este Codigo destina-se a todos os colaboradores, prestadores de servigos,
parceiros de negbcio e partes interessadas, orientando-os na adogdo de
comportamentos éticos e no cumprimento das normas aplicaveis.



02 | Ambito de
Aplicagcdo




02 | Ambito de Aplicagéo

O presente Cbédigo enquadra-se nas prdaticas que, nos termos da lei, sd@o
aplicdveis a entidades privadas e a todos os colaboradores, bem como,
com as devidas adaptagdes, a todos os que representem o Grupo Patricia
Pilar e a todos os parceiros.

O Cobdigo de conduta de combate & corrupgdo e infragdes conexas do
Grupo Patricia Pilar é aplicvel a todas as sociedades por ela participadas
(“Grupo Patricia Pilar”), sem prejuizo do enquadramento legal aplicavel
nas respetivas geografias e das adaptagdes especificas que sejam
necessdrias em fungdo da atividade prosseguida pelas mesmas e dos
concretos riscos de corrupgdo, nos seguintes termos:

a. No caso de sociedades integralmente dominadas pelo Grupo Patricia
Pilar, os respetivos 6rgdos de administragdo deverdo proceder a
transposicdo deste cdédigo de conduta;

b. No caso de:
(i) Ssociedades em que o Grupo Patricia Pilar exerca controle;

(ii) Sociedades em que o Grupo Patricia Pilar detenha uma
participagdo, mas ndo exergca controle ou uma Influéncia Significativa, os
membros dos 6rgdos de administragcdo das respetivas sociedades cuja
nomeacgdo tenha sido proposta pelo Grupo Patricia Pilar devem incentivar
a adogcdo dos principios presentes neste Cbédigo, bem como promover a
adocdo das medidas necessdrias para, na medida do possivel, incentivar
a adogdo das regras e procedimentos constantes da mesma e, em
qualgquer caso, sempre em cumprimento da legislagdo em vigor.






03 | Principios Gerais

O Grupo baseia suas agdes nos seguintes principios:

Integridade e Transparéncia

Todas as atividades e decisées devem ser pautadas pela honestidade e
clareza, rejeitando qualquer conduta que possa comprometer a

reputagdo da Sociedade.

Cumprimento Normativo

Respeito rigoroso pelas leis e regulamentos aplicGveis, com destaque
para as hormas anticorrupgao.

Intoleréncia a Corrupgéo

Qualquer ato ou tentativa de corrupgdo serd fortemente rejeitado e
sancionado.

Responsabilidade e Compromisso

Todos tém o dever de prevenir e reportar situacdes suspeitas de
corrupgdo ou infragdes conexas.







04 | Objetivos do Cddigo

S

Promover uma cultura organizacional de ética e conformidade;

Prevenir e mitigar riscos de corrupgdo e infragdes conexas;

©

Garantir a transparéncia nos processos de tomada de decisdo;

Definir as responsabilidaes e condutas esperadas de todos os colaboradores e

®» ©

parceiros.







05 | Condutas Proibidas

Entende-se por corrupcdo e infragdes conexas os crimes de corrupcgdo,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdémica em negbcio, concussd@o, abuso de poder, prevaricagdo, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengcdo ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cbédigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto -Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual, na
Lei n.c 34/87, de 16 de julho, na sua redag¢do atual, no Cdédigo de Justica
Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.°
50/2007, de 31 de agosto, na sua redacgéo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, na sua redagdo atual, e no Decreto -Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro,
na sua redagdo atual.

Assim é expressamente proibido:

Oferecer, Prometer, Conceder

ou Aceitar

Qualquer vantagem indevida,

financeira ou de outra natureza, que
possa influenciar decisées ou agdes no

exercicio de fungdes, publicas ou
privadas;

Fraudes e Coligagdo/ Combinagdo

Participar em esquemas fraudulentos,
falsificagdo de documentos, lavagem
de dinheiro ou outras praticas ilicitas

que envolvam transacgdes financeiras,
ocultacdo de factos ou de
manipulacdo de processos;

Conflito de Interesses

Omitir ou dissimular situacdes que
possam gerar vantagens pessoais em
interesses ofe}

detrimento dos
Sociedade;

Uso Indevido de Recursos

Utilizar os bens, recursos ou
informagdes das empresas para fins
ilicitos ou contrdrios aos seus
interesses.
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06 | Deveres dos Colaboradores e Parceiros

Todos os

colaboradores e parceiros do Grupo Patricia Pilar tém os

seguintes deveres:

S

©

®» ©

()

)

Conhecer e Cumprir:

o presente Codigo, o PPR e demais normas do Programa de Cumprimento
Normativo;

Reportar Irregularidades:
através do Canal de Denudncias;

Colaborar em Investigagdes:

internas ou externas relacionadas & prevencdo de corrupcdo e infracdes
conexas;

Participar em Formagdo:
promovida pela Sociedade sobre ética e conformidade:

Transparéncia nas Operagoes:

Todos os pagamentos, contratos e transagdes financeiras devem ser realizados
de forma transparente, com registos adequados e conformidade com os
principios fiscais e contabilisticos em vigor em Portugal e na Unido Europeia.

Nenhuma transagdo serd realizada de forma a ocultar a sua natureza ou
finalidade.

Gestdo de Conflitos de Interesse:

Todos os colaboradores devem evitar situagdées em que Os seus interesses
pessoais possam interferir com os interesses da empresa.

Qualquer conflito de interesse deve ser comunicado imediatamente ao
Departamento de Etica e Sustentabilidade, que tomard as medidas
necessdarias.
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07 | Prevencdo de Infragdes Conexas

Lavagem de Dinheiro

A empresa adota politicas e procedimentos de pesquisa e andlise prévia
(due diligence) rigorosas para evitar o seu envolvimento em qualquer
atividade de lavagem de dinheiro.

Todos os colaboradores devem estar atentos a atividades suspeitas e
relatar qualquer sinal de lavagem de dinheiro de acordo com os canais
estabelecidos.
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08 | Canal de Denuncias

O Grupo Patricia Pilar, disponibiliza um Canal de Dendncias seguro e
confidencial para que colaboradores, parceiros e terceiros possam
reportar irregularidades ou violagdes do presente Codigo.

Garantias:

« Confidencialidade absoluta do denunciante;

« Protegdo contra retaliagdes;

« Investigacdo independente e imparcial das dendncias.

Canais:

Email: denuncias@patriciapilar.pt;

Carta: Canal de Denudncias, Rua Pogo de Arroz, N°2, Casal da Lapa,
2560-030 A-dos-Cunhados

Presencial: Departamento de Etica e Sustentabilidade

Caixa de Sugestdées/Reclamacgédes: Disponibilizada no interior da Empresa
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09 | Sangdes e Consequéncias

O incumprimento do presente Cédigo poderd resultar em:

Abertura de processos disciplinares, podendo culminar em medidas
sancionatérias, incluindo a resolu¢gdo do vinculo contratual com justa
causa;

Adogcdo de medidas Ilegais cabiveis, inclusive comunicagcdo das
autoridades competentes;

Exclusdo de parceiros comerciais envolvidos em prdticas ilicitas.
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10 | Formacgdo e Sensibilizagdo

O Grupo fomenta programas de formacdo interna a todos os seus
dirigentes, colaboradores e parceiros, com vista a que estes conhegcam e
compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgdo e
infragdes conexas implementados.

As acbes de formagdo tém como objetivo:

« Capacitar colaboradores, dirigentes e parceiros sobre o0s riscos
associados a corrupgd@o;

« Reforgcar a compreensdo das medidas preventivas adotadas;

« Disseminar boas prdaticas de conduta ética no combate a corrupgdo.
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11| Divulgagdo

O Grupo garante que o Programa de Cumprimento Normativo &
amplamente divulgado através de vdarios canais, de forma a garantir a
acessibilidade e promover o entendimento. Os métodos de divulgacgdo
incluem:

Site da Empresa

O Cbdigo encontra-se publicado no
site  oficial da empresa em

www.patriciapilar.pt de facil acesso a

todos os colaboradores e stakeholders;

Meios Internos

O Cbédigo também é divulgado por
meio de canais de comunicagdo
interno  para

atingir todos os
colaboradores e garantir o acesso das
informagades;

Formato em Papel

Uma vers@o impressa do Cbédigo é
disponibilizada para que todos,
inclusive colaboradores sem acesso
possam consulté-lo e

online,
consultd-lo com facilidade;

Através de agbes de formagdo com
vista a divulgar e a garantir a tomada
de conhecimento e o compromisso
individual dos colaboradores.
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12 | Responsavel pelo Cumprimento Normativo

O Conselho de Administragdo delega no diretor do Departamento de Etica
e Sustentabilidade, a responsabilidade pelo Cumprimento Normativo, que
garante e controla a aplicagcdo do presente Cdédigo.

Este Departamento zela pelo Cumprimento Normativo exercendo as suas
funcdées de modo independente, permanente e com autonomia decisoériaq,
com garantia que dispde da informagdo interna e dos meios humanos e
técnicos necessdrios ao bom desempenho da sua fungdo.

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo deverd prestar todos os
esclarecimentos necessdrios sobre a aplicagdo deste Cdédigo de Conduta
e promoverd a realizagdo de auditorias internas regulares com vista a
avaliagdo do cumprimento da mesma.
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13 | Revisdo de Cddigo

Este Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere adlteragdo
nas atribuicdées ou na estrutura orgdnica ou societdria da entidade que
justifique a revisdo.
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14 | Consideragdes Finais

O GRUPO PATRICIA PILAR espera que todos os envolvidos em suas
atividades ajam com responsabilidade, respeito e alinhamento aos valores

e principios aqui descritos.

Aprovado em:_ 3! /]2 /2024
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